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Christian QOrsted
Psykologisk tryghed CV

Arbejdet med psykologisk tryghed siden 2014.

Malt pa 100+ organisationer i Danmark:
Ministerier, styrelser, kommuner.
Store virksomheder, fagforeninger og NGOer.
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Undervist sammen med professor Edmondson.

Fagredaktor og skrevet forord til I
‘Den frygtlose organisation’. "l g_;; -

Certificeret underviser ‘Fearless Organization Scan’. R
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> Trivsel

> Engagement

> Innovation

> Risikohandtering
> Resultater
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Christian Orsted er “Certified practitioner” i Amy Edmondson Fearless Organization Scan.
Prov det selv paFearlessOrganization.com eller se mere pa www.christianorsted.dk
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Amy C. Edmondson Y | pamaaps

Novartis Professor, Harvard Business School
Se klippet pa YouTube: https://youtu.be/EprpjYXYLBU
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Har mere om “Det utrolige potentiale |
‘Psykologisk tryghed” | podcastet Adfeerd

hvor Christian Orsted gaester Morten Munster

https://mortenmunster.com/det-utrolige-potentiale-i-psykoloqgisk-tryghed-med-christian-oersted/

u BLOG \ WORKSHOP FOREDRAGC B@GER MORTEN MASTERCLASS EKSTRA MATERIALE

. , . 78. Det utrolige potentiale i
“Det utrolige potentiale 1

‘Psykologisk tryghed’ — med ..
Christian @rsted” v ¢ < O
Ledere overvurderer mange ting. 0:00

'Psykologisk tryghed’ - med...

Blandt andet deres egen humor ... Christiafi@rsted A
Det utrolige potentiale™

Og endnu vigtigere: Graden af i ‘Psykologisk tryghed' @

psykologisk tryghed i deres
organisation.


https://mortenmunster.com/det-utrolige-potentiale-i-psykologisk-tryghed-med-christian-oersted/
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FAKTURA TILSENDES - OGSA EAN
Send malil til bogholderi@christianorsted.dk og fa faktura tilsendt.
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Kr. 200/stk

(Normalpris kr. 300)
Kontant, faktura og - ko
@ MobilePay” GE

34577

FAKTURA TILSENDES - OGSA EAN ——
Send mail til bogholderi@christianorsted.dk og fa faktura tllsendt
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