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Arbejdsspørgsmål
Kvaliteten af dine/Jeres refleksionsrum

I skal arbejde sammen på tværs af organisationer ud fra følgende spørgsmål: 

	
Beskriv et eksempel på et formelt eller uformelt refleksionsrum (møde/kontaktflade) hvor det lykkedes at skabe læring


	Hvad var situationen?


	

	Hvad gjorde/sagde du/I?


	

	Hvordan var gruppen i stand til at arbejde meningsfuldt?

	

	
Beskriv et eksempel på et formelt eller uformelt refleksionsrum (møde/kontaktflade) hvor det ikke lykkedes at skabe læring


	Hvad var situationen?


	

	Hvad gjorde/sagde du/I?


	

	Hvad gjorde gruppen ikke var i stand til at bruge rummet?

	

	
Hvad kan du gøre for at øge værdien af refleksionsrum når du kommer tilbage til dit team? 


	Hvilket rum vil du gøre noget ved?

	

	Hvordan?


	

	Hvem skal/vil du involvere?
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