1. Ny leering

Kan du dele et eller flere eksempler pa noget nyt du har laert eller faet ud
dagens samtaler med Bagerne fra Menneskebiblioteket?

Var der noget i samtalerne, som seerligt overraskede dig? Et svar, din egen dog
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2. /Endret forstaelse

Hvordan har dit mgde med Bggerne evt. praeget din forstaelse af hvad
mangfoldighed og inklusion er for en stagrrelse?

Har dit billede aendret sig?

Har du faet inspiration til hvordan du selv kan bidrage til, at g
understgtte udviklingen af en mere inkluderende arbejdsplads? do
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3. Hvad kan vi selv gagre?

Dagen i dag har forhabentligt understreget, at vi alle kan spille en
positiv rolle og veere med til at skabe en rummelig og inkluderende
arbejdsplads.

Kan du komme med nogle eksempler, ideer eller forslag til konkrete
tiltag, som du tror kan hjeelpe din arbejdsplads/organisation?

Diskuter jeres idéer indbyrdes, hvorfor er der behov for dem?

Hvad kan vi selv gare for at fremme en mere inkluderende dagsorden,
sa ALLE vores medlemmer kan maerke, at de er med og inkluderet i
feellesskabet?
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