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PROGRAM

09:30-10:20 Oplaeg ved Fremtidsfabrik / Jonas Rygaard
10:20 - 10:35 Pause

10:35-10:50 3 fokusomrader

10:50 - 11:20 Udvikling i grupper

11:20 - 11:45 Opsamling

11:45-12:00 Q &A



FREMTIDSFABRIK

KULTURANALYSER BASERET PA ETNOGRAFI + CO-DESIGN

EMPIRISKE UNDERS@GELSER KLUB FREMTIDSFABRIK
UD
AF EN - UNIVERSITETER / - MEDLEMSBASERET
NEONDROM + UDDANNELSER + F/ELLESSKAB
- KOMMUNER - 2 ARLIGE UNDERS@GEL-
VIRKSOMHEDER SER AF TENDENSER |

UNGDOMSKULTUR




= -
I e A
e

S5 CULTURAL PROBES A

AYEAL  postnord e

1A N PR GENSEN OHKH
68NX
) SEVAENG 3 ¥ Ao

) tnord 3
Roe AHVN

i L Y

G0

(AYSAL postnord e
AVLUMVD ~T0eGeNSEN
G . T.v HBY

“NEAL postnord
QRAULUND - J¢R Gens € N
MeDevanger |y + 1

2400 WV, fegy

'Y WL JONAS 3t
fux CunesFASE”

s — = - G Foengretse
“Gaver, William & Dunne, Anthony & Pacenti, Elena. (1999).
Design: Cultural Probes. Interactions. 6. 21-29.

10.1145/291224.291235.


https://www.researchgate.net/publication/220383091_Design_Cultural_Probes
https://www.researchgate.net/publication/220383091_Design_Cultural_Probes
https://www.researchgate.net/publication/220383091_Design_Cultural_Probes




Probe #2: Bag facaden - en

hemmelighed

Du kender nok fglelsen af, at du har en fortaelling om dit kommende
studievalg, som du har fortalt mange gange. Men i denne opgave vil vi
bede dig om at reflektere over, hvilke tanker du ggr dig om studievalget,
som du normalt ikke deler med s& mange - maske slet ikke med nogen,

eller maske med nogle fa.

Hemmelighed

Her er en sandhed om mit
valg af studie, som jeg
normalt ikke plejer at

fortaelle nogen om.

Ring og indtal din
hemmelighed pa en
telefonsvarer

Ring til: 55550316
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72 UNGE FRA HELE DANMARK

FOKUSGRUPPER
- UNGDOMSUDDANNELSER
- MELLEMLANGE / LANGE UDDANNELSER

84 STUDERENDE / POTENTIELLE

STUDERENDE VED ABSALON UDD.
- L/ERER / SYGEPLEJERSKE / PEDAGOG
- SLAGELSE / NYKBBING / VORDINGBORG

50 UNGE PROBING

- UNGDOMSUDDANNELSER

- MELLEMLANGE UDDANNELSER
- LANGE UDDANNELSER

40 SABBATISTER



HVORDAN OPLEVER DU
DE UNGE MEDARBEJDERE?



KAN MAN TALE OM
GENERATIONER?



The Real Differences between
Gen Z, Millennials,
Boomers and Silents—
and What They Mean
for America’s Future

JenefaTlon.r

GEN Z

MILLENNIALS %28 ALPHA

1980 - 1994
1990 2000 2009 -
GEN X
1965-1979 1980 2010
BOOMERS 1970 2090

1946-1964



MILLENNIALS

“JEG ER UNIK”

“ALT ER MULIGT HVIS
JEG BARE TROR NOK
PA MIG SELV”



“JEG ER UNIK" e HAJT SELVVERD
e HAJE FORVENTNINGER
o SKUFFELSE
“AI.T ER MULIGT HVIS e SAMMENLIGNING MED ANDRE
EGBARETRORNOK = sueoms

PA MIG SELV” =>  REALITY SHOCK



MILLENNIAL BARNDOMS- 0 UNGDOMSAR

“BELIEVE IN YOURSELF" IN BOOKS \ “SELF ESTEEM” IN MEDIA ARTICLES

40
0.00000025
35

believe in
yourself
— express yourself

— Magazines and newspapers

0.00000020 30

Education journals
just be yourself

0.00000015 ~ ---you can be
anything

25

20
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Figure 5.1: Use of certain of individualistic phrases in American Figure 5.3: Mentions of self-esteem in magazines and newspapers
books, 1960-2019 vs. education journals, 1950-2007
Source: Google Books database Sources: Magazine and newspaper articles: LexisNexis. Education journals:
Notes: Millennial childhood in shaded years. American English corpus, ERIC database
smoothing of 3, case-insensitive. Shows the percentage of each phrase in the Notes: Millennial childhood in shaded years. Actual number of articles per
words of all books published in that year. year is 100+ for magazines and newspapers. Search and analysis originally

performed by W. Keith Campbell for The Narcissism Epidemic (2009).

Jean M Twenge, Generations (2023)



“ALT ER MULIGT, DU ER
SELV DEN ENESTE
BEGRANSNING”



o ABUNDANCE PARENTING
SMARTPHONE = SKABER

‘MTERMULIGT.DUER  * wemewe
SELV DEN ENESTE o  TEST 0 EVALUERING
BEGRZENSNING” > ONLINE “VENNER”

\"

LEVEOPTIL...
DROMMEN: SKABER
FRYGT: AT FEJLE

\"

\"





http://www.youtube.com/watch?v=Hm-J_3iBMPA



http://www.youtube.com/watch?v=hMxV6KsFZak

JEG HAR EN KLAR JEG ER LIGEGLAD -

KARRIEREPLAN-  DET NYTTER

HACKSCHOOLING

e DETKRAVERHBJE  ALLIGEVEL IKKE
RRRRR KARAKTERER RIGTIG NOGET

FFFFFFFFFFFFFF

INNOVATER EARLY ADOPTERS MAJORITY LAGGARD



Fremtiden er eksponentiel — du ma hellere fa det loert

Den storste fejl, vi kan bega, er at teenke for smat. Der vil blive rigeligt til alle. Vi far masser af ren og billig energi, vil
kunne leve flere hundrede ar og rejse mellem rumkolonier. Og det hele kommer for, vi kan forestille os det, for
teknologien udvikler sig eksponentielt.




VAGNE AF EN
NEONDREM



HORWP!

M HIEM R
PMECTER!




SILAS 06
ALEXANDER




SUNDHEDSPROFILEN ~ SELVSKADE MIKRODOSERING

Unge mellem 16-24, der lider af Barns Vilkar under- Data / take your pills:

angst eller stress. sggelse viser, at 21% 20% af studerende pa
af elever i en klasse Cambridge University
har udgvet selvskade. havde erfaring med

Adderall mikro-
2021 dosering i 2018

52% 31%
Women
33% 17%



FOKUS =

KLIMAFORANDRINGER PERSONLIG SUNDHED
FORBRUG VELVARE
BIAS / FEMINISME PAUSER

MIG




K/ERE DAGBOG...



“Jeg kobte denne
haeklede top, det
giver mig sygt
darlig
samvittighed.
Den var ikke dyr,
men jeg kunne jo
selv have haeklet
den. Det havde
veeret billigere og
bedre for
klimaet”

“Jeg lytter til
Hemmeligheder
pa P1. Det giver
mig en folelse af

ro at vide, at alle
andre ogsa har
fucked up tanker
og falelser”

SKAM <> R0

Jeg spiser kad,
jeg ser for meget
netflix, og jeg jeg
vil egentlig helst
bare drikke kaffe
og nyde livet .....
det skammer jeg
mig over, fordi jeg
burde jo keempe
for en bedre
verden.

Mit livom 5 &r -
best case. Jeg
lever af mine
passive inve-
steringer.

Worst case er jeg
ikke har styr pa
noget og bor hos
mine forzeldre.

pl1 Hemmeligheder
oz Lyt mediDRLYD

Foles det forkert
fordi, at det er
din mor?




MBNSTRE

Tilbage til work-life balance. Min kommende
arbejdsplads skal give plads til, at jeg har en fritid.

Praestations- og performancekultur er ikke laengere lig
prestige hos talentfulde unge.

Skam, skyld og stress er mainstream - ogsa hos
talentfulde unge. Hvordan skaber virksomheder en
endnu bedre omsorgskultur? Ydes der stgtte til mental
sundhed?



“Det sociale miljg p& medicin er
totalt alkohol-centreret. Det er
ekskluderende for muslimske
studerende”

Din fremtid

ALDER ['QQ AR

CBS WO N @7
B KO N
DTU im0 NE] &
Teknisk Skole w0 NE) &)
ITU A NEr T
AAU ’'NS

Hvad leeser
jeg....nmm, lidt af
hvert men bogen
er kabt i (un)told
pages.

s 1a()
- ANTI-PRASTATION

“Jeg far gode karakterer, &
sa det forventes, at jeg
bliver laege som min far, INKLUSIVITET

men overvejer at blive smed.
Gider ikke hamsterhjulet.

“I denne uge har jeg sagt op pa mit arbejde i
en humanitaer organisation. De voksne var
modbydelige overfor hinanden - det var en
mobbekultur.”

“Pa min
uddannelse er der
nogle undervisere,
der diskriminerer
brune. De er blinde
for, hvad det vil sige
at veere hvid og
have magt.”

101 2.798 806
Opslag Folgere Folger

(un)told pages

Boghandel

Copenhagen based online bookshop, pop-up &
literature fest featuring Black, Indigenous & People
of Colour authors.
www.untoldpages.dk/bookstore/

Se oversaettelse

@?% Folges af bumzen_collective,

milena_bs_ og 1 anden

“Buy this book for
yourself, your family, your
- students. Don’t put it offand
don’tlook away. It’s time.”
—ELIZABETH GILBERT, J§

New York Times
bestselling author



MBNSTRE

Ser arbejdspladsen, hvem jeg er som menneske og ikke
kun, hvem jeg er som arbejdskraft? Belannes man for
blade vaerdier, sdsom at vaere en god kollega?

Krav om inklusivitetskultur pa arbejdspladsen - ift kgn,
diagnoser, saerlige behov.

BIPOC. De hvide maends tidsalder er forbi. Husker
chefen at vaere obs pa sine privilegier, og er der en vis
repraesentation ift etnicitet?






PRAKTISKE
UDFORDRINGER



1
ENGAGEMENT

[SLIP KONTROLLEN)



“JEG ER JO “BARE” HANDV/ERKER...
SPORG EN LEDER OM DET...”



INTERVENTION: MATEMATIK 0G JUICE
[ MADE BY US )

<4Sgg ull T 12.15 C77%@m)

{ = SDU+Fre.. QO o0

# Rediger

SDU + Fremtidsfabrik

@ Privat gruppe - 9 medlemmer
(e it
© Administrer & Inviter

Udvalgt Billeder Filer Reels




RESULTAT




) SKAB EN DELTAGE-KULTUR

HAV MODET TIL AT SLIPPE KONTROLLEN

) ACCEPTER FEJL (06 FA UNGE MEDARBEJDERE TIL AT
ACCEPTERE EGNE FEJL)



2
60D TONE

(PLADS TIL FORSKELLIGHED)



“HVER GANG JEG KOMMER, SA SKAL NOGEN LIGE KOMMENTERE AT
JEG HAR LIDT LAENGERE HAR END GENNEMSNITTET... DET ER LIDT
TREETTENDE AT HORE PA | LNGDEN”



“JEG HAVDE ET TILFELDE, HVOR JEG HORTE NOGLE KOLLEGAER TALE
GRIMT OM MIG, HVOR DE IKKE VIDSTE JEG HORTE DET. JEG VAR
BANGE FOR AT GA TIL FAGFORENINGEN, FOR JEG FRYGTEDE DER KOM
EN STOR SAG UD AF DET - JEG SAGDE DET IKKE TIL NOGEN.”



1) SKAB PLADS TIL AT MAN KAN V/ERE ANDERLEDES END
GENNEMSNITTET - UDEN DET SKAL V/ARE EN JOKE.

2) ST MAL FOR DEN GODE TONE - HVORDAN GAR MAN DET?
3) TYDELIG STOTTE TIL DEM DER HAR BRUG FOR DET.



3
TYDELIGHED

[S/T ORD PA FORVENTNINGER)



FREE o
vOuR L

Download spillet

OVERAASKL 5



https://fremtidsfabrik.dk/free-your-mind/

FORVENT
NINGER

MINIGAME: Hvilke forventninger er der til
dit studievalg og fremtidige
arbejdsliv?

MINIGAME

Jeres opgave er, at I begge skal lzgge
brikkerne (med red baggrund) i prioriteret
rekkefolge - sd det, der er mest rigtigt, er
pverst.

- Vis hinanden jeres razkkefolge, efter I har
udfyldt hver jeres.

» Tal om jeres valg - er I enige?

» Hvad er overraskende?

At tjene en
god legn

Et job der fglger
familietrationen

Et job med hgj
prestige

Tid til familie og
venner

En uddannelse dex
passer til mit ken

Et job, hvor jeg
kan gore en forskel




1) ST ORD PA FORVENTNINGER, RELATIONER 06
TRADITIONER.

2) V/ER EKSTREMT TYDELIGE - 06 UNDGA “MELLEM
LINJERNE™



TAL SAMMEN

ST JER SAMMEN | TRE GRUPPER, 0G TAL OM ET AF DE TRE EMNER

1- ENGAGEMENT
2 - 6GOD TONE
3 - TYDELIGHED

60:00

19 MINUTTER -


http://www.youtube.com/watch?v=2nli1Gc4Bzw&t=2701

SSSSSSSSSSS



