
Har du mod på
Generation Z 

 
Pædagogiske inspirationsdage

13/08 2024



Program
09:30 - 10:20 Oplæg ved Fremtidsfabrik / Jonas Rygaard

10:20 - 10:35 Pause

10:35 - 10:50 3 fokusområder

10:50 - 11:20 Udvikling i grupper

11:20 - 11:45 Opsamling

11:45 - 12:00 Q & A



Fremtidsfabrik
Kulturanalyser baseret på Etnografi + co-design

Empiriske undersøgelser

- universiteter / 
uddannelser

- kommuner
- Virksomheder

Klub Fremtidsfabrik

- Medlemsbaseret 
fællesskab

- 2 årlige undersøgel- 
ser af tendenser i 
ungdomskultur

+ +



Gaver, William & Dunne, Anthony & Pacenti, Elena. (1999). 
Design: Cultural Probes. Interactions. 6. 21-29. 
10.1145/291224.291235. 

https://www.researchgate.net/publication/220383091_Design_Cultural_Probes
https://www.researchgate.net/publication/220383091_Design_Cultural_Probes
https://www.researchgate.net/publication/220383091_Design_Cultural_Probes


Skriv et brev om 
et øjeblik, der 
har defineret 

dig, som den, du 
er i dag.

Din morgen- og 
aften rutine på 

din smart- 
phone. Lav en 

skærm- 
optagelse

Tag billeder i din 
hverdag. Den 

første per- son, 
jeg møder, 

fællesskaber, 
studieliv, 
velvære.

Ugens 3 
højdepunkter på 
mit studie / på 

mit arbejde

Skriv et brev og 
fortæl  os om dit 
liv om 5 år. Best 

case og worst 
case.

Hvilke bøger, 
podcasts, film, 

mennesker 
inspirerer dig 

særligt for tiden 
og hvorfor? 

Personlig 
dagbog: 

Hvilke tanker 
om fremtiden 
kan holde dig 
vågen, når du 

prøver at sove?

Efter et screening-interview bad vi 
informanterne om at kortlægge deres 
liv. Dette skete gennem breve, video 
og fotos 

Cultural Probes





72 unge fra hele danmark
fokusgrupper
- Ungdomsuddannelser
- Mellemlange / lange uddannelser

84 studerende / potentielle 
studerende ved Absalon udd.
- Lærer / sygeplejerske / pædagog
- Slagelse / Nykøbing / vordingborg

50 unge probing
- Ungdomsuddannelser
- Mellemlange uddannelser
- lange uddannelser

40 sabbatister



Hvordan oplever du
de unge medarbejdere?



Kan man tale om
generationer?



1970

1980

1990 2000

2010

2020

Gen Z
1995 - 2008Millennials

1980 - 1994

Gen X
1965-1979

Boomers
1946-1964

ALPHA
2009 - 



“Jeg er unik”

“Alt er muligt, hvis 
jeg bare tror nok

på mig selv”

Millennials



“Jeg er unik”

“Alt er muligt, hvis 
jeg bare tror nok

på mig selv”

● Højt selvværd
● Høje forventninger
● Skuffelse
● Sammenligning med andre

=>    Gamification
=>    Belønning (ofte tak)
=>    Reality shock

Millennials



Jean M Twenge, Generations (2023)

“Believe in yourself” in books “Self esteem” in media articles

Millennial barndoms- og ungdomsår



“Alt er muligt, du er 
selv den eneste 
begrænsning”

Gen Z



“Alt er muligt, du er 
selv den eneste 
begrænsning”

● Abundance parenting
● Smartphone = skaber
● Ingen undskyldning for 

ikke at levere
● Test og evaluering

=>    Online “venner”
=>    Leve op til…
=>    Drømmen: Skaber
=>    Frygt: At fejle

Gen Z



http://www.youtube.com/watch?v=Hm-J_3iBMPA


http://www.youtube.com/watch?v=hMxV6KsFZak


Innovatør Majority LaggardEarly adopters

Jeg har en klar 
karriereplan - 

det kræver høje 
karakterer

Jeg er ligeglad - 
det nytter 

alligevel ikke 
rigtig noget





vågne af en
neondrøm





Silas og 
Alexander



Unge mellem 16-24, der lider af 
angst eller stress.

Sundhedsprofilen

52%

Women

33%

31%

Men

17%

2021

2017

Børns Vilkår under- 
søgelse viser, at 21% 
af elever i en klasse 
har udøvet selvskade.

Selvskade
Data / take your pills: 
20% af studerende på 
Cambridge University 
havde erfaring med 
Adderall mikro- 
dosering i 2018

Mikrodosering



Klimaforandringer
Forbrug
BIAS / Feminisme

Personlig sundhed
velvære
Pauser

Verden Mig

FOkus =



Kære dagbog…



“Jeg købte denne 
hæklede top, det 
giver mig sygt 
dårlig 
samvittighed. 
Den var ikke dyr, 
men jeg kunne jo 
selv have hæklet 
den. Det havde 
været billigere og 
bedre for 
klimaet”

Jeg spiser kød, 
jeg ser for meget 
netflix, og jeg jeg 
vil egentlig helst 
bare drikke kaffe 
og nyde livet ….. 
det skammer jeg 
mig over, fordi jeg 
burde jo kæmpe 
for en bedre 
verden.

“Jeg lytter til 
Hemmeligheder 
på P1. Det giver 

mig en følelse af 
ro at vide, at alle 

andre også har 
fucked up tanker 

og følelser”

Mit liv om 5 år - 
best case. Jeg 

lever af mine 
passive inve- 

steringer.

Worst case er jeg 
ikke har styr på 

noget og bor hos 
mine forældre.

SKAM <> RO



Mønstre
- Tilbage til work-life balance. Min kommende 

arbejdsplads skal give plads til, at jeg har en fritid. 

- Præstations- og performancekultur er ikke længere lig 
prestige hos talentfulde unge.

- Skam, skyld og stress er mainstream - også hos 
talentfulde unge. Hvordan skaber virksomheder en 
endnu bedre omsorgskultur? Ydes der støtte til mental 
sundhed?



“Det sociale miljø på medicin er 
totalt alkohol-centreret. Det er 
ekskluderende for muslimske 
studerende”

Hvad læser 
jeg….hmm, lidt af 
hvert men bogen 
er købt i (un)told 

pages.

“I denne uge har jeg sagt op på mit arbejde i 
en humanitær organisation. De voksne var 
modbydelige overfor hinanden - det var en 
mobbekultur.” 

“Jeg får gode karakterer,
så det forventes, at jeg
bliver læge som min far,
men overvejer at blive smed.
Gider ikke hamsterhjulet. “

“På min 
uddannelse er der 
nogle undervisere, 
der diskriminerer 
brune. De er blinde 
for, hvad det vil sige 
at være hvid og 
have magt.”

Anti-præstation
&

Inklusivitet



Mønstre
- Ser arbejdspladsen, hvem jeg er som menneske og ikke 

kun, hvem jeg er som arbejdskraft? Belønnes man for 
bløde værdier, såsom at være en god kollega?

- Krav om inklusivitetskultur på arbejdspladsen - ift køn, 
diagnoser, særlige behov. 

- BIPOC. De hvide mænds tidsalder er forbi. Husker 
chefen at være obs på sine privilegier, og er der en vis 
repræsentation ift etnicitet? 



PAUSE



Praktiske 
udfordringer



1
Engagement

(slip kontrollen)



“Jeg er jo “bare” håndværker…
spørg en leder om det…” 



Intervention: Matematik og Juice
( Made by us )



Resultat



1) skab en deltage-kultur

2) HAv modet til at slippe kontrollen

3) Acceptér fejl (og få unge medarbejdere til at 
acceptere egne fejl)



2
God tone

(plads til forskellighed)



“Hver gang jeg kommer, så skal nogen lige kommentere at 
jeg har lidt længere hår end gennemsnittet… det er lidt 

trættende at høre på i længden”



“Jeg havde et tilfælde, hvor jeg hørte nogle kollegaer tale 
grimt om mig, hvor de ikke vidste jeg hørte det. Jeg var 

bange for at gå til fagforeningen, for jeg frygtede der kom 
en stor sag ud af det - jeg sagde det ikke til nogen.” 



1) Skab plads til at man kan være anderledes end 
gennemsnittet - uden det skal være en joke.

2) Sæt mål for den gode tone - hvordan gør man det?

3) Tydelig støtte til dem der har brug for det.



3
Tydelighed

(sæt ord på forventninger)



Del din
fortælling

https://fremtidsfabrik.dk/free-your-mind/




1) Sæt ord på forventninger, relationer og 
traditioner.

2) Vær ekstremt tydelige - og undgå “mellem 
linjerne”



Tal sammen
Sæt jer sammen i tre grupper, og tal om et af de tre emner

1 - Engagement
2 - God tone
3 - Tydelighed

15 minutter

http://www.youtube.com/watch?v=2nli1Gc4Bzw&t=2701


Download 
slides

Se slides her


