
RELATIONS-
KOMPETENCE

SOM EN DEL AF 
UNDERVISNINGENS 

PRAKSIS



TIDSLINJE

Relationelle kompetencer – og fokus 
på dem som vigtige – er ikke nyt!



50.000 FVT.
– URMENNESKET

Evolutionært – stor 
afhængighed, udveksling – vi 
blev flokdyr med stor 
relationel opmærksomhed

1933 – CARL G. JUNG

“Mødet mellem to 
personligheder er som 
kontakten mellem to kemiske 
stoffer; kommer der en 
reaktion, vil begge 
forvandles.”



1956 – K.E. LØGSTRUP

“Den enkelte har aldrig 
med et andet menneske at 
gøre uden at han holder 
noget af dets liv i sin 
hånd.”

- ”Den etiske fordring”

1970’ERNE
– MOTIVATION

Forskning og debat om indre 
motivation og ydre 
motivation



1985 – DECI & RYAN

Mennesker har tre 
grundlæggende psykologiske 
behov: Autonomi, 
Kompetence, Samhørighed

SDT (Selvbestemmelsesteorien)

1985 – DANIEL STERN

Vi er født til at indgå i 
relationer og lære af dem.

”Relationen skaber 
konteksten for læring.”



1998 –
‘RELATIONSKOMPETENCE’

”Mandag Morgen” nedsætter 
Kompetencerådet – én af 4 
kompetencer er 
relationskompetence

2014 – DORTE ÅGÅRD

Relationskompetence er …

”lærerens vilje og evne til at 
etablere positive relationer til 
hver enkelt elev og at påtage 
sig ansvaret for relationens 
kvalitet” 



2016 – LOUISE KLINGE

Relationskompetence er at …

”kunne etablere og fastholde relationer 
til eleverne individuelt og kollektivt, der 
understøtter klassens 
læringsfællesskab og derigennem hver 
enkelt elevs trivsel og alsidige 
udvikling” 
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Kompetence

• Bestemme over egne handlinger
• At dét der foregår opleves vedkommende og 

meningsfuldt for mig
• Overensstemmelse med egne ønsker
• Indflydelse på retningen
• Plads til den enkeltes idéer, ytringer og interesser
• Valgmuligheder
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Kompetence

• Føle sig kompetent – og at andre ser og 
anerkender dette

• Opleve fremgang – og at lykkes (mestring)
• Være og blive kompetente
• Opleve tiltro
• At skabe noget
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• Opleve tilhørsforhold
• Have status – ‘være’ noget
• Fællesskab - forbundethed
• Interaktion og samspil
• At det, jeg gør, har nytte/betydning
• Være tilpas i andres selskab
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Kompetence

• Undervisningen har betydning for individets 
udvikling

• Underviseren er rollemodel
• Trivsel og udvikling i undervisningen
• Bekræfte det positive i deltagerens adfærd
• Skabe tro på at de kan ‘gøre godt’
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Kompetence• Positive eller negative
• Signaler, der udtrykker at en anden 

(underviseren) vil mig det bedste
• Afstemmer/definerer relationen med verbale 

og non-verbale gestusser
• Smile, lytte, imødekommende, øjenhøjde 



NYSGERRIG EFTER MERE?
Louise Klinge, 2016, Ph.d., ”Lærerens relationskompetence”
– findes online

fiu-mikrolaering.dk – find materialet om relationskompetence

Mikkel Frederiksen, mikkelf.dk, 2024
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